РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ            
ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ
ДМИТРОВСКИЙ  РАЙОН
СОЛОМИНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

«29» февраля 2012г                                                                        №34
       д.Бычки
О внесении изменений  в решение

Соломинского сельского Совета

народных депутатов №152 от 21.01.2011г.
«Об утверждении Положения о муниципальной

службе  в Соломинском сельском поселении».

        В связи  с  вступлением  в  силу   Федерального закона  от  21.11.2011 г. № 329-ФЗ «О  внесении изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  в связи  с  совершенствованием  государственного  управления  в  области  противодействия  коррупции»  и  согласно  ст.14  части 4    Федерального  закона  от  02. 03.  2007 г. № 25-ФЗ «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»  Соломинский  сельский  Совет  народных  депутатов  Решил:

   Внести  в  Положение  о  муниципальной  службе  в  Соломинском  сельском  поселении  следующие  изменения:

1. Пункт 5.  части 1. ст.6  Изложить в следующей  редакции: 

Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а так же братья, сестры, родители, дети супругов) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрации , если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
2. Статью  7 Положения  о  муниципальной  службе   дополнить  следующим  содержанием:

 7.3 - гражданин, замещавший  должность  муниципальной  службы, включенную  в  перечень  должностей, установленный  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации, в  течении  двух  лет  после  увольнения  с  муниципальной  службы  не  праве  замещать  на  условиях  трудового  договора   должности  в  организации  и  (или)  выполнять  в данной  организации  работу  на  условиях   гражданско-правового  договора  в  условиях   предусмотренных  федеральными  законами, если  отдельные  функции  муниципального (административного)  управления  данной  организацией  входили  в  должностные (служебные)  обязанности  муниципального  служащего, без  согласия  соответствующей  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов, которое  дается  в  порядке,  устанавливаемом  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации.
3. Статью 8.  Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.
        Положения дополнить следующими пунктами:
8.5  Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов
8.6 В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

       8.7. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы. 
    4.Статью 9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего 

дополнить пунктом 9.5. следующего содержания:
9.5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

   5. Статью  13 пункт 1  дополнить  следующим содержанием:
- увольнение  (освобождение  от  должности) лиц, замещающих  государственные  должности  Российской  Федерации, государственные  должности  субъектов  Российской  Федерации, муниципальные  должности, в  связи  с  утратой  доверия.

    6. п.1 статьи 20  Положения  изложить в следующей  редакции:

За совершение дисциплинарного проступка- неисполнение или  ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предоставлении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Глава  сельского

поселения                                                                                      Г.А.Петров.
